
【当社グループの健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

働き方改革

健康サポート体制

定期健康診断/
がん検診の実施

様々な効果に関連する
健康投資

健康関連施策参加者
の増加

女性の健康関連
セミナー受講率の向上

禁煙者の増加

健康診断受診率
の向上

健康セミナー受講率の
向上

アプリ利用者の増加健康管理アプリの導入

健康関連施策の実施

禁煙サポート

女性の健康関連
セミナーの実施

健康セミナーの実施

健康診断受診勧奨

心身共に健康でやり
がいを持って働ける
職場環境の構築

⇓
患者さまの満足度を
高めるべく顧客価値
を創造し、生活者の
健康の増進と快適な
生活の実現に貢献

アブセンティーズムの
改善

プレゼンティーズムの
改善

働き方改革/従業員満
足度の向上（ワークエン
ゲージメント向上）

運動習慣のある社員の
割合増加

女性活躍機会の増加

喫煙者比率の低下

有所見者率の低下

ヘルスリテラシーの向上

適正な生活習慣を
有する社員の割合増
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